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Parte 0. COMISION NEGOCIADORA DEL PLAN DE IGUALDAD DE FUNDACION
AUCAVI

Constituyen la comision negociadora para la elaboracion, aprobacién e
implementacion de este plan de igualdad representantes de la organizacion y de los
trabajadores de manera paritaria.

Agustin Ramos Pedro-Viejo, DNI 02639202K. representante de fundacién Aucavi,
director general.

Maria Teresa Pérez de la Maza, DNI 516705842. representante de fundacion Aucavi,
jefa de administracion.

Susana Amat Rodriguez, DNI 02892895R. representante de los trabajadores, RLT de
CCOO.

Cesar Gutiérrez Negredo, DNI 11838160Z. representante de los trabajadores, RLT de
CCOO.

Parte 1. INTRODUCCION

Es necesario considerar para entender este plan de igualdad que del diagnéstico de
situacién revisado por la comision negociadora no se aprecia ningun elemento de
discriminacion en ninguno de los aspectos que pueden tener incidencia o repercusion
en la desigualdad por razén de sexo.

Por otra parte, el informe de auditoria retributiva tampoco pone de manifiesto ninguna
situacién de desigualdad por razén de sexo.

Ademaés de los datos cuantitativos, la comision negociadora no tiene la percepcion de
gue existan desigualdades.

La Fundacion AUCAVI es una entidad “feminizada” como se denomina actualmente,
integrada mayoritariamente por mujeres en todos los niveles de los puestos de trabajo
de los centros salvo en el staff de alta direccion de la entidad.

Conviene sefialar que los datos resultantes del estudio cuantitativo no difieren mucho
de los que sirvieron de base para la elaboracion del | plan de igualdad entre hombres y
mujeres aprobado el 28 de marzo de 2018, lo que hace presuponer que la
organizacion ha venido cumpliendo los compromisos adquiridos en el afio 2018.

Consecuentemente y de acuerdo con lo sefialado en el articulo 8.3 y 8.4 del Real
Decreto 901/2020, las medidas contenidas en el plan de igualdad responden a la
situacion real de la entidad individualmente considerada reflejada en el diagndstico
para mantener la igualdad a través de las medidas ya implantadas en todos los
procesos empresariales de la entidad tanto en materia retributiva como en el acceso al
empleo, en la igualdad de oportunidades, en la conciliacion y en la clasificacion,
promocion y formacion.
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Parte 2. DESARROLLO.
a) Partes que lo conciertan.

Este plan de igualdad es el resultado del proceso de negociacion entre la entidad
FUNDACION AUCAVI y la representacion de los trabajadores.

La Comision Negociadora del plan de igualdad se constituy6 el dia 24 de junio de 2022
y fue finalmente aprobado en reunion de fecha 29 de junio de 2022.

b) Ambito de aplicacion: personal, territorial y temporal.
Personal: afecta a todo el personal de la entidad
Territorial: a todos los centros de trabajo de la entidad, integrados actualmente por:

e Centro 1. Colegio AUCAVI.
e Centro 2. Colegio AUCAVI-SUR.
e Centro 3. Centro de Dia AUCAVI-HORTALEZA.

Seria igualmente aplicable en su caso a otros posibles centros de trabajo que se
abrieran en un futuro.

Temporal: 4 afios (01 julio de 2022 a 01 julio de 2026).

c¢) Informe del diagndéstico de situacion.

La comisién negociadora revis6 en diagnéstico cuantitativo de fecha 3 de junio de
2022 realizado por un evaluador externo contratado por la entidad que como se ha
sefalado no identifico situaciones de desigualdad.

d) Resultados de la auditoria retributiva.

La auditoria retributiva fue realizada por auditor independiente emitiendo su informe el
dia 3 de junio de 2022 sin que identificara tampoco situaciones de desigualdad; el
informe de la auditoria fue revisado por la Comision Negociadora del plan de igualdad.

Las aportaciones realizadas por la parte social han conducido a revisar la auditoria
retributiva ampliando el muestreo de las nominas al 100 % de las mismas y a realizar
una evaluacion de puestos de trabajo con la herramienta VALORACION DE
PUESTOS DE TRABAJO.

Dicho informe fue concluido el dia 29 de junio de 2022.

e) Objetivos.

E1. Cualitativos.

Fecha de emision 27/07/22 Nivel: 1
Realizado por: Fundacién Péagina 4 de 12

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Protecciéon de Datos de Caracter personal, asi como al Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo”, le informamos que sus datos forman parte de un fichero titularidad de la Fundaciéon AUCAVI. Si desea ejercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion, puede hacerlo enviando una solicitud por escrito a Fundacion AUCAVI, C/ Ricardo
Ortiz, 29- 3° 28017 Madrid, junto con una prueba valida de derecho, como fotocopia del DNI e indicando “PROTECCION DE DATOS”

%&x
\



Fundacion

C/ Ricardo Ortiz, 29 — 28017 Madrid / Telf.: 91 355 37 55 — Fax: 91 130 97 23 autismo calidad de vida
N° Registro Fundaciones: hoja personal 357; 12, tomo LX, folio 301-320

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas
de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres se
garantizard, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al
empleo, en la formacion profesional, en la promocion profesional, en las condiciones
de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacién y participacion
en los érganos de representacion de los trabajadores.

No constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria,
una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando,
debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el
que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

En términos generales, el objetivo principal serd la elaboracion de medidas que
contemplen las siguientes areas:

e |gualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

e Laformaciony promocion profesional de forma equitativa para hombres y
mujeres.

e Eliminar la desigualdad en las retribuciones.

e Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, sin ningun tipo de
discriminacion.

e La prevencion del acoso sexual y la comunicacion no sexista.

E2. Cuantitativos:
Mantener las ratios del afio 2021.

No obstante, la entidad trabaja con el principio de mérito y capacidad, y si hasta el
momento no ha considerado el sexo como determinante de la contratacién y no ha
habido signos de discriminacion, se pretende mantener la misma linea de actuacion,
por lo que no procede fijar objetivos cuantitativos, ni siquiera en los dos casos donde la
mujer esta menos representada (direccion y jefatura intermedia).

f) Medidas concretas.

Se establece el siguiente criterio de priorizacién atendiendo a los resultados del
diagnostico y los objetivos:

Prioridad 1.
Prioridad 2.

A. Politica de igualdad: difundirla entre toda la plantilla, asi como entre clientes y
proveedores en la pagina web. Incorporar documentalmente todos los
principios y actuaciones que deben seguir los distintos responsables para
hacer efectiva y mantener la igualdad que ya se da en la entidad (Prioridad 1).

B. Recogida de los resultados de los indicadores para su andlisis y evaluacion
de posibles discriminaciones (prioridad 1).
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Ademas de los datos objetivos, se plantea elaborar una encuesta de
percepcion de los trabajadores en materia de igualdad en el mes de
septiembre de 2022 y otra la finalizar el primer afio de aplicacion del plan (junio
de 2023).

A la vista de los resultados esta encuesta de percepcion se plantea realizarla
bienalmente.

C. Elaboracion de folleto divulgativo sobre la igualdad que contemple las lineas
de actuacion del plan y el canal de denuncias (prioridad 1) para todos los
trabajadores del centro, pero orientado especialmente hacia aquellos donde la
presentacion a través de reuniones puede resultar mas complejo.

Para determinados grupos de trabajadores donde la presentacion del plan sea
mas factible (aprovechando por ejemplo otro tipo de reuniones), se reforzara
charlas divulgativas.

El folleto se ir4 actualizando en la medida que sea necesario para ajustarlo al
desarrollo del plan.

D. Elaborar un protocolo de prevencién del acoso (prioridad 1) y un canal de
denuncias.

La entidad ya dispone de medidas de prevencién y en su caso sancion de
situaciones de acoso, aunque no estan documentadas.

En la comisién negociadora se aprueba un borrador del protocolo de
prevencion sobre el que se realizaran los ajustes oportunos. El objetivo es que
las medias queden documentadas en un procedimiento o protocolo

Para definir el procedimiento sancionador y las sanciones habra que recurrir
a lo que al respecto establece ya el propio convenio colectivo y el resto de
normativa laboral aplicable puesto que esta comision negociadora no tiene
capacidad de interferir en aspectos reservados a la ley o a las partes
legitimadas para la negociacion de los convenios colectivos, debiendo ademas
ser respetuoso con la normativa de caracter penal, fundamentalmente la Ley
de Enjuiciamiento Criminal.

En los afios sucesivos se revisaran y en su caso se adecuaran los protocolos

E. Elaborar un catdlogo conductual de acoso sexual para difusio
conocimiento de todo el personal (prioridad 2).

Si bien este catalogo formara parte del protocolo, se considera conveniente
difundirlo de forma separada y sencilla para que todo el personal puede
identificar dichas conductas.

En los afios sucesivos se revisaran y en su caso se adecuara el catalogo.
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F.

G.

Elaborar una guia de lenguaje inclusivo e identificar criterios sobre la
seleccion incorporando la perspectiva de género. (prioridad 1).

Elaborar un protocolo de medidas de apoyo adicionales a las que la
legislacion contemple a la persona que haya sufrido acoso o algun tipo
de violencia de género tanto en el ambito laboral como familiar (prioridad 2).

Se ird mejorando a lo largo de todo el periodo de vigencia del plan

Formacion, sensibilizacion y comunicacion en materia de igualdad.
Organizar al menos un seminario anual sobre igualdad que incluya cuestiones
de lenguajes inclusivo (prioridad 2).

Sera necesaria formacion especifica en materia de acoso.

Acceso al empleo. Si bien en el acceso al empleo ya se sigue una politica de
no discriminacion, se reforzaré el proceso de seleccion incorporando principios
no discriminatorios basados en el mérito y la capacidad. No es necesario en
principio desarrollar un procedimiento escrito de reclutamiento y seleccion con
medidas concretas en la medida en que el proceso de seleccion de la entidad
ya lo contempla y forma parte de la politica, aunque los resultados de los
indicadores puedan en un momento determinado hacer reconsiderar este
planteamiento (prioridad 1).

Esta medida se desarrollara a lo largo de toda la vigencia del plan

Igualdad de oportunidades. En la promocion para el empleo se aplican las
mismas medidas que para el acceso al empleo (prioridad 1).

Esta medida se desarrollara a lo largo de toda la vigencia del plan

Conciliacion. En la medida que sea posible atendiendo a las cargas de
trabajo, se permitira un horario que favorezca la conciliacion (prioridad 1).

La entidad ya dispone de medidas al respecto, y se pretende abrir una linea de
dialogo para poder incorporar otras medidas progresivamente.

Esta medida se desarrollara a lo largo de toda la vigencia del plan

Clasificaciéon, promocién y formacion. La entidad ya favorece que todo ¢
personal participe en las acciones formativas tanto para la mejora
cualificaciones especificas como para la mejora de habilidades horizontales

el propio interés de la entidad en dar el mejor servicio a los usuarios lo quc
hace que se propicie la formacién continua de los trabajadores, sean hombres
0 mujeres.

Dentro del capitulo de mejora de habilidades horizontales se orientara una
linea especifica hacia temas de igualdad con un enfoque préctico referido a los
aspectos que pueden incidir en desigualdades.
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M. Realizacién de una auditoria retributiva anual para su andlisis por la comisién
negociadora en el seguimiento del plan para verificar la igualdad retributiva
(prioridad 1).

N. Revision del plan: anualmente (prioridad 1).

La identificacion de las medidas con su letra identificativa se traslada al calendaric

mediante la letra identificativa.

Indicadores:

e Acciones de difusion. Cumplimiento de las acciones de difusion previstas.

e Diferencias salariales por razon de sexo. Resultados de las auditorias
salariales anuales.

e Cualquier diferencia de trato por razén de sexo.

e Percepcion de los trabajadores sobre discriminacion por razon de sexo.

e Denuncias presentadas a través del canal de denuncias.

e Indicadores considerados en el diagnéstico de situacion.

g) Recursos.

Recursos personales: la Comision Negociadora, asesoramiento externo y el personal
de RRHH para el desarrollo de las medidas identificadas anteriormente.

Recursos materiales: sala de trabajo para la reunion de la Comision Negociadora,

folleto divulgativo, procedimientos de actuacion.

Recursos econdmicos. Asignacion presupuestaria de 3.000 €/anuales en los
presupuestos de la entidad para el cumplimiento del plan, que se distribuira entre
todas las medidas adoptadas; no obstante, si esta cantidad fuera insuficiente la

entidad se compromete a asignar mas recursos segun disponibilidad.

h) Calendario de actuaciones.

Ao 2022-2023:

MESES
medidas | 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06
A X
B X X
C X
D X
E X
=
G X X X
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H X
I X X X X X X X X X X X X
J X X X X X X X X X X X X )
K X X X X X X X X X X X X Y
L X X X X X X X X X X X X
M X
N X X X X
Responsable: direccion y RRHH
Afio 2023—2024

MESES
medidas | O7 | 08 | 09 | 10 | 11 | 12 | 01 | 02 | 03 | 04 | 05 | 06
A
B X
C
D
E
F
G X X X X X
H
I X X X X X
J X X X X X
K X X X X X
L X X X X X
M
N

Afio 2024-2025.

XXX XXX | X
XX | X |X X
XX | X |X X
XX XX x
XX | XX X
XX | XX x
XX XXX | X x

MESES
medidas | 07 08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 | 06
A
B X
C
D
E
E
G X X X X X X X X X X X X
H X
| X X X X X X X X X X X X
J X X X X X X X X X X X X
K X X X X X X X X X X X X
L X X X X X X X X X X X X
M X
N X
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Responsables: direcciéon y departamento de RRHH |

Ao 2025-2026

MESES Y

medidas | 07 | 08 | 09 | 10 11 12 | 01 | 02 | 03 | 04 | 05 | 06
A

B X
C

D

E

F

G X X X X X X X X X X X X
H X

I X X X X X X X X X X X X
J X X X X X X X X X X X X
K X X X X X X X X X X X X
L X X X X X X X X X X X X
M X
N X

Responsables: direccion y departamento de RRHH.

i) Sistema de seguimiento, evaluacién y revision periédica.

Se haré un seguimiento anual del plan de igualdad considerando los indicadores
establecidos.

Este seguimiento lo hara la Comisién Negociadora, que sera convocada al efecto.

No obstante, a peticién de cualquier de las partes, la Comision Negociadora como
organo de seguimiento del plan podra reunirse si se detecta alguna actuacién contraria
a los principios de la Ley de Igualdad o si se detecta que los resultados de los
indicadores apuntan una tendencia indeseable para la consecucion de los objetivos

con el fin de tomar las medidas oportunas y dar una respuesta temprana a una

potencial situacion de discriminacion.

En la revision anual se determinara su vigencia o se aprobaran nuevas medidas segun

se vea oportuno. \
j) Composicién y funcionamiento de la comision negociadora.

La comisién negociadora estard integrada por dos personas de la RLT (sera
igualitaria), por dos representantes de la entidad (también igualitaria).

Las partes negociadoras podran estar asistidas por un asesor que tendra voz, pero no
voto.
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Convocatoria: la entidad al menos realizara una convocatoria anual para la revision del
plan a través de carta interna remitida a los integrantes.

No obstante, durante el primer afio de vigencia del plan estas reuniones tendran
caracter trimestral para comprobar la implantacion de las medidas establecidas.

Se fijard le orden del dia, la fecha y hora de realizacion.

Se aportara con caracter previo a los integrantes de la comision negociadora cuanta
informacion sea necesaria atendiendo al orden del dia para su estudio previo.

Cualquier de las partes podra solicitar convocatoria extraordinaria para tratar cualquier
tema relacionado con la igualdad. Si se pudiera reunir la comision de forma inmediata
se hara, y si no pudiera hacerse por motivos laborales y organizativos, se reunira en el
plazo maximo de 10 dias.

Se reunirdan en sala facilitada por la entidad, pudiendo no obstante realizar las
reuniones via telematica a través de medios adecuados que garanticen la posibilidad
de que todos los asistentes puedan participar simultdneamente.

Se levantara acta de la reunién que custodiara la persona responsable de RRHH, con
copia a la RLT integrante de la comision.

k) Procedimiento de modificacién del plan.

Se seguird el mismo procedimiento que para la aprobacion del plan:

e Convocatoria de la comision negociadora.
¢ Reuniones que sea necesarias.
e Aprobacion de las modificaciones que sean pertinentes.

El plan sera objeto de modificacion si los indicadores denotan incumplimiento de los
objetivos o empeoramiento de los indicadores.
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Anexos del plan:

1. Diagnostico cuantitativo de situaciéon: resumen ejecutivo.

2. Hojas Excel utilizadas en el diagndéstico cuantitativo de situacion.

3. Informe de auditoria retributiva de 29 de junio de 2022 que incluye valoracion
de puestos de trabajo.

4. Hojas Excel de valoracion de puestos de trabajo.

Firmas aprobatorias de la comisién negociadora del plan de Igualdad:

Agustin Ramos Pedro-Viejo, DNI 02639202K
Maria Teresa Pérez de la Maza, DNI 51670584A
Susana Amat Rodriguez, DNI 02892895R

Cesar Gutiérrez Negredo, DNI 118381602

Fi rmado por ***3920** AGUSTIN RAMOS (R ****4871*) el
dia 27/07/2022 con un certificado enmtido por AC
Repr esent aci 6n
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