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SOLICITUD DE DEPOSITO DEL PLAN DE ACTUACION

. DATOS DE LA FUNDACION

Fundacién solicitante: Fundacion AUCAVI, Autismo Calidad de Vida
Representada por: Agustin Ramos Pedro-Viejo

(nombre y apellidos)

N° del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte: 2639202-K

En su condicion de: Presidente

Il. DATOS RELATIVOS A LA SOLICITUD

PRESENTACION DEL PLAN DE ACTUACION DEL EJERCICIO: 2016
Para lo que se acompaifian los siguientes documentos:

Plan de actuacion

Certificado de la aprobacién por el Patronato (con las firmas legitimadas del Presidente y
Secretario)

I. DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION

A efectos de notificacion, el solicitante sefiala los siguientes datos

Nombre y apellidos: Agustin Ramos Pedro-Viejo

Domicilio de notificacién: ¢/ Ricardo Ortiz, 29 - 32

Localidad: Madrid Provincia: Madrid
Cddigo Postal: 28017 Teléfono: 913 5537 55 Fax: 911 30 97 23

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de fundaciones, solicito el DEPOSITO DEL PLAN DE ACTUACION
sefalado anteriormente.

Lugar y fecha: 29 de Diciembre de 2015
Firma del solicitante:




CERTIFICADO DE LA APROBACION DEL PLAN DE ACTUACION

FUND,ACI(’)N AUCAVI
PLAN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO 2016

Don Enrique Rébago Alonso, en su calidad de Secretario del Patronato de la
Fundacién AUCAVI, Autismo Calidad de Vida, inscrita en el Registro de
Fundaciones de la Comunidad de Madrid con el niumero 357,

CERTIFICO: Que en el libro de Actas de la Fundacién consta lo siguiente:

10)  Que con fecha 22 de Diciembre de 2015, debidamente convocado al
efecto, se celebré reunién del Patronato, a la que asistieron los tres patronos
siguientes, reuniendo el quérum de asistencia previsto en los Estatutos de la
Fundacién:

1. D. Agustin Ramos Pedro-Viejo, que asistio personalmente\
2. D. Luis Pérez de la Maza, que asistié personalmente

3. D. Enrique Rabago Alonso, que asistié personalmente

20)  Que en el acta figura el nombre y la firma de los asistentes, quienes al
finalizar la reunién aprobaron el acta.

39) Que en dicha reunién se adoptd, con el voto a favor de tres patronos, el
acuerdo de APROBAR EL PLAN DE ACTUACION PARA EL EJERCICIO 2016, segun
consta en el acta.

40) Que el Plan de Actuacién aprobado se acompafian en Anexo a esta
certificacion.

Y para que asi conste, expido la presente en Madrid, a 22 de diciembre de
2015.

EL SECRETARIO Ve. B. EL PRESIDENTE
/":A )

g’ ri’e}—:/ ._7/ L2

D. Enrique Rabago Alonso D. Agustin‘Ramos Pedro-Viejo




PLAN DE ACTUACION

PARA EL EJERCICIO: 2016 (01/enero/2016 - 31/diciembre/2016)

DATOS DE LA FUNDACION:

Fundacidn: AUCAVI, Autismo Calidad de Vida
C.L.F. G-83848713

N2 de hoja personal: 357

Domicilio: ¢/ Ricardo Ortiz, 29 - 32

Localidad: Madrid

Cddigo Postal: 28017

Provincia: Madrid

Correo electronico: info@fundacionaucavi.org
Teléfono: 913553755/62844 1324

Persona de contacto: | Agustin Ramos Pedro-Viejo
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 1

A) ldentificacion.

Denominacion

de la actividad | (01810 AUCAVI
Tipo de ' . . . .

- M Propia del fin fundacional [ Complementaria [0 Otras actividades
actividad

Lugar donde
se realizard la | Colegio AUCAVI. C/Ricardo Ortiz 29. 28017. Madrid.
actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Servicio de atencién educativa para alumnos con Trastornos del Espectro del Autismo
entre 6 y 21 afos. El servicio se ofrece a través de 10 aulas diferentes donde se agrupan
hasta 50 alumnos en grupos de entre 3 y 5. ‘

El centro estda concertado con la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid
(Codigo de centro: 28064226), y se rige por sus directrices y estructuras de
funcionamiento.

La atencion que se ofrece al alumnado es muy especializada, y contempla todas las
dimensiones de desarrollo personal: la comunicacion, la interaccidon social, la vida en
comunidad, el ocio y aprovechamiento del tiempo libre, el desarrollo académico y
cognitivo, el desarrollo motor, las habilidades de autonomia y autodireccién, etc. La
atencion educativa se concreta en una propuesta de objetivos individualizada para el
curso escolar que se consensua con la familia y que sirve de referencia para establecer las
actividades y la temporalizacién de las mismas, asi como la base de andlisis para realizar la
valoracién académica del rendimiento del alumno. ’

B) Recursos humanos a emplear en la actividad previstos.

Personal asalariado 45.000,00
Personal con contrato de servicios 0,00
Personal voluntario 4.000,00

49.000,00
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad previstos.

Personas fisicas 50,00
Personas juridicas 0,00
Personal voluntario 10,00

Mantener la oferta de 1. Porcentaje de alumnos que
plazas educativas y la permanecen en el Centro 95%
dotacién de las mismas. 2. Numero de bajas. <3
3. Numero de familias atendidas. >30
4. Numero de plazas solicitadas. 5-10
Contrastar la percepcion 1. Satisfaccion de las familias en relacién >3.5 sobre 5
del servicio por las a los documentos oficiales emitidos.
familias. 2. Satisfaccién de las familias con la :
atencién educativa. >3.5 sobre 5
3. Satisfaccion general con el servicio.
4. Numero medio de encuestas de >3.5
satisfaccion devueltas.
>75%
Desarrollar los programas 1. Conclusion de la elaboracién de los
transversales programas. Antes de junio 2016
2. NuUmero de reuniones mantenidas para
la elaboracion de los programas.
>8
Redisenar, consolidar e 1. Nivel de revision del drea 9 de
implementar el proyecto Aprendizaje de habilidades de dmbito 5
de aprendizaje de laboral 2
habilidades de ambito 2. Nuamero de talleres operativos.
laboral. 3. Numero de empresas / entidades
implicadas en el proceso formativo. 3
4. Numero de convenios formales
establecidos. 3
Concluir la elaboracién de 1. Fecha de publicacién de la guia. Junio 2016
la Guia de procedimientos 2. Numero de procedimientos y >10
y protocolos del centro protocolos implementados.
educativo.
Desarrollar y ampliar el 1. Numero de alumnos participantes. 15
programa de integracién 2. Numero de profesionales implicados. 6
escolar. 3. Numero de alumnos en combinada. 2
Implementar un programa 1. Ndmero de acciones formativas.
de formacidn y reciclaje 2. Horas empleadas. 30
interno.
Colaborar en la formacién 1. Acuerdo con Instituto para alumnos de 1
de futuros profesionales. TAFD.
2. Ndmero de alumnos de practicas
TAFD. 4
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ACTIVIDAD 2

A) Identificacion.

Denominacion

de la actividad Servicio de Informacion y Orientacion (SI0)

Tipo de
actividad

M Propia del fin fundacional [1 Complementaria [ Otras actividades

Lugar donde
se realizara la |Sede principal: C/Ricardo Ortiz 29. 28017. Madrid.

actividad

La actividad principal que desarrolla el proyecto consiste en recibir a las familias
tras haber concertado una cita. En dicho encuentro se procede a la deteccion de
necesidades y se les ofrece informacidon y asesoramiento para tratar de
satisfacerlas. La situacion planteada tras el diagndstico va a condicionar el
presente y futuro del estilo de vida del nucleo familiar y de cada uno de sus
miembros en particular, por ello, es de especial interés ofrecer asesoramiento en

esta etapa.

Durante la reunion se les ofrece la posibilidad de que su familiar con TEA sea
valorado por el equipo de orientacion de la Fundacién AUCAVI. Esta impresién
diagnéstica se considera necesaria y oportuna para poder realizar el
asesoramiento o derivacién de la familia a otros recursos de atencidn internos o
externos de la forma mas efectiva.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad previstos.

Personas fisicas

-|Personas juridicas

Personal voluntario
SALDO FINAL ovotiomrisiiinss
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Personal asalariado 3,00 800,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario . 3,00 288,00
SALDOFINAL ............ 1 ’ ' 1.088,00




D) Objetivos e indicadores de realizacidn de la actividad previstos.

a

& % /%
1.0rientar y asesorar a

Numero de familias atendidas 100

familiares de personas con TEA 2. Horas de atencion 300
2. Contribuir al bienestar 1. Nivel de satisfaccion medio >4 sobre 5 en
emocional mediante el expresado en encuestas. encuestas.
aumento de la sensacién de
apoyo percibido del nticleo
familiar.

ACTIVIDAD 3

A) Identificacion.

Denominacién
de la actividad
Tipo de
actividad
Lugar donde
se realizara la |Sede principal: C/Ricardo Ortiz 29. 28017. Madrid.
actividad
Descripcidn detallada de la actividad prevista:
Proyecto Escuela de Familias

Proyecto Escuela de Familias. Servicio de Atencion Familiar

M Propia del fin fundacional [0 Complementaria [ Otras actividades

Este Proyecto responde a las necesidades de formacion e informacion de las
personas que conviven con una persona con TEA. Cuenta con dos formatos
diferentes en funciéon de las necesidades y demandas detectadas entre los
usuarios:

1. Sesiones tematicas: Formar e informar acerca de temas relacionados con la
discapacidad de su familiar afectado (Trastorno del Espectro Autista). Las
tematicas relacionadas con los Trastornos del Espectro del Autismo (TEA), son
impartidas por ponentes muy cualificados y especializados en la intervencion y
tratamiento de personas con TEA. El programa se estructura en un conjunto de
sesiones, desarrolladas a lo largo del afio, en las que se trabajan una serie de
objetivos y contenidos elaborados por profesionales expertos en el campo de los .
TEA. El proyecto Escuela de Familias, por su naturaleza dindmica y flexible, tiene
en cuenta las aportaciones (sugerencias, preferencias e intereses) de las familias
participantes. Para ello se procedera a la recogida de informacion (hojas de
valoracidn y sugerencias) en hojas de registro, que se repartiran en cada sesién.

2. Talleres y Grupos Terapéuticos emocionales: El objetivo es que las familias
aprendan estrategias de afrontamiento positivas al mismo tiempo que trabajan vy
aprenden a gestionar las emociones. y vivencias afectivas derivadas de la
convivencia con el Trastorno del Espectro del Autismo que padece uno de sus
miembros. Los talleres y grupos terapéuticos de emociones que se realizaran a lo
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largo del afio los llevara a cabo un profesional de la psicologia, especialista en
terapias y en grupos terapéuticos formados por personas que comparten una
problemadtica comun. El proyecto Escuela de Familias, dado su naturaleza
dindmica y flexible, tiene en cuenta las aportaciones (sugerencias, preferencias e
intereses) de las familias participantes. Para ello se procedera a la recogida de
informacién (hojas de valoracién y sugerencias) en hojas de registro, que se
repartirdn en cada sesion.

Las Reuniones de grupo (integrado por 20-30 familiares) contaran con una
estructura variable en funcién del tipo de sesion y/o contenido trabajado (por
ejemplo, trabajo en pequefios grupos (por ejemplo, grupos de hermanos, foros
de discusion, charlas etc.)

B) Recursos humanos a emplear en las actividades previstas.

Personal asalariado 4,00 136,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal volunt:&_ 0,00 0,00
SALDO FINAL ..oocc o 0 apl 13600

Personas fisicas 190,00
Personas juridicas 0,00
Personal voluntario 0,00

Formar al entorno familiar 1. n2de ponenciasy charlas 8

sobre temas relacionados con planificadas.

los TEA 2. n? medio de asistentes por 20
sesion.

Promocionar y fomentar el
bienestar emocional de las
personas que conviven con una

persona con TEA

n2 sesiones de grupos
terapéuticos.

Nivel de satisfaccion medio
expresado en encuestas

>3,5 sobre 5 en
encuestas
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ACTIVIDAD 4

A) Identificacion.

Denominacion

. Proyecto Atencidn Psicoldgica. Servicio de Atencidn Familiar
de la actividad ¥ 8

Tipo de

.. M Propia del fin fundacional [ Complementaria [ Otras actividades
actividad

Lugar donde
se realizard la |Sede principal: C/Ricardo Ortiz 29. 28017. Madrid.
actividad

Descripcién detallada de la actividad prevista:
Proyecto Atencion Psicoldgica

La Atencién Psicoldgica serda desarrollada por un psicélogo clinico,
especializado en la evaluacién, tratamiento psicoldgico y terapia de
grupos. Experto en la problematica de las familias de personas con
minusvalia, con conocimientos acerca de los Trastornos del Espectro del
Autismo vy sensibilizado con el colectivo de intervencion.

A través del Apoyo emocional e Intervencidn Psicolégica se pretende
contribuir a reestablecer y fomentar el bienestar emocional de la familia.
Estd dirigido a los familiares de personas con Autismo: madres y padres,
hermanos, pareja, abuelos y otras personas cercanas. Inicialmente
consistird en sesiones de terapia individual o de pareja si fuera preciso.
Ma3s adelante, si se valora la necesidad, se formarian a lo largo del afio,
grupos de terapia para intervenir en los mencionados trastornos
emocionales y psicoldgicos derivados de su problematica comun. El disefio
del tratamiento estara orientado de forma ecléctica teniendo en cuenta la
idiosincrasia de cada caso, De este modo se utilizaran técnicas
procedentes de diferentes escuelas: cognitivo.-conductual, sistémica,
emocional, etc.

Las sesiones tendrdn una duracién aproximada de una hora y la frecuencia
variara en funcion de la fase en que se encuentre la intervencién y de las
necesidades del paciente.
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B) Recursos humanos a emplear en la actividad previstos.

Personal asalariado 4,00 200,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 _ 0,00

SALDO FINAL ..o vieciesienonn

Personas fisicas 60,00
Personas juridicas 0,00
Personal voluntario 0,00

B

D) Objetivos e indicadores de realizaciéon de la actividad previstos.

Promocionar y fomentar el

bienestar emocional de las

personas que conviven con una
- persona con TEA

1. n2 sesiones terapéuticas.
2. Nivel de satisfacciéon

60

90 % de los usuarios
muestran
satisfaccion con el
resultado de la
atencion

Desarrollar estrategias de
afrontamiento positivas frente
a las dificultades.

1. Incremento de la percepcién de
control frente a las dificultadas.

2. Incremento en las estrategias
de solucién de problemas.

80 % de los usuarios
experimentan mayor
sensacion de control
frente a las
dificultades.

90 % de los usuarios
adquieren mayor
repertorio de
estrategias de
solucién de
problemas.
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A) Identificacion.

ACTIVIDAD 5

Denominacion
de la actividad

Programa Apoyo en el Hogar para cuidadores
Servicio de Atencion Familiar

Tipo de
actividad

M Propia del fin fundacional [0 Complementaria

O oOtras actividades

Lugar donde
se realizara la
actividad

Sede principal: C/Ricardo Ortiz 29. 28017. Madrid. Algunas de las
prestaciones se desarrollan en entornos domésticos, comunitarios y
vacacionales en funcién de las necesidades y objetivos de las acciones.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Programa Apoyo en el Hogar para cuidadores

El programa Apoyo en el Hogar para cuidadores de menores con TEA
surgio tras la deteccion de la necesidad entre las familias, de contar con
un soporte profesional, en ocasiones urgente, en el entorno doméstico y
comunitario.

Un alto porcentaje de familias, mds del 55 % segln algunos estudios, se
encuentra impotente y aislada frente a las dificultades y problemas de
conducta que surgen en la convivencia con el autismo que padece uno
de los miembros. ,

Las actividades que desempeiia este programa tendran lugar en dia y
horarios variables en funcién de las necesidades particulares de cada
familia y de la viabilidad y disponibilidad de los recursos existentes. El
lugar donde se desarrollara la actividad serd en el domicilio de las
familias y en diferentes contextos urbanos.

1.- Acompaiiamiento Especializado: Consiste en la designacion de un
profesional para realizar una accién de acompafiamiento de un nifio con
TEA y su familia para poder facilitar la participaciéon y buena marcha de la
unidad familiar y del nifio en alguna actividad social que, debido a las
caracteristicas del nifio con TEA se haria practicamente imposible llevar
a cabo de otro modo. Esta accion se realiza normalmente de forma
puntual tras recibir el Servicio de Atencion Familiar una demanda
explicita por la familia del menor con TEA.

2.- Servicio de Canguros especializados (puntuales o estables): Las
caracteristicas especiales de los nifios con TEA (dificultades de lenguaje,
problemas de conducta, etc.) hacen que muchas veces las familias no
encuentren personas adecuadas a quienes dejar a cargo el cuidado de
sus hijos. Esta accion pretende ser un recurso valioso del que puedan
disponer las familias cuando lo requieran. Para ello se cuenta con un
grupo de profesionales con conocimientos sobre los TEA que realizaran
estd funcién tras haber sido efectuada la demanda por parte de una
familia.
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Este servicio es prestado de forma esporadica en la mayoria de los casos,
mientras que en otros es mantenida de forma prolongada en el
tiempo, debido a circunstancias especiales detectadas en la familia
objeto de atencion.

3.- Atencidon Domiciliaria en Situaciones de Crisis o dificultad especial:
Accion destinada a aquellas familias cuya situacién en el hogar en
relacion a su familiar con TEA (aparicion de problemas graves de
conducta p. ej.) se haya convertido en problematica ocasionando un
grave deterioro en la dindmica familiar y relaciones disfuncionales. La
situacion es susceptible de recibir atencidn domiciliaria cuando empieza
a representar un peligro para la integridad fisica y emocional del propio
nifio y de su nucleo familiar.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad previstos.

Personal asalariado 10,00 1.000,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
SALDO FINAL ...........

Personas fisicas 15,00
Personas juridicas 0,00
Personal voluntario 0,00

Colaborar en la mejora de 1. Intervenciones en situacion de 5
situaciones que dificultan la crisis o especial dificultad.
convivencia en la unidad 2. Nivel de satisfaccion media de >4 sobre 5
familiar. los usuarios.

3. Numero de acompafamientos 5
Ofrecer a la familia apoyo para solicitados.
el cuidado de la persona con 4. Numero de servicios de
TEA. canguro solicitados. 5
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ACTIVIDAD 6

A) Identificacion.

Denominacion

de la actividad Ocio y Respiro Familiar

Tipo de

S M Propia del fin fundacional [ Complementaria [ Otras actividades
actividad

Lugar donde | Sede principal: C/Ricardo Ortiz 29. 28017. Madrid. Algunas de las
se realizara la | prestaciones se desarrollan en entornos domésticos, comunitariosy
actividad vacacionales en funciéon de las necesidades y objetivos de las acciones.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

Proyecto Ocio y Respiro familiar

A través del proyecto de Ocio y Respiro Familiar, se complementa la
intervencion integral para el cuidado, atencion y asesoramiento que
dispensa AUCAVI a las familias a las que atiende.

Mediante las acciones desarrolladas por este proyecto, se posibilita a los
nifios con TEA y a sus familias, periodos de ocio y tiempo libre. El
objetivo es, por un lado, que los nifios disfruten de un ocio de calidad
adaptado a sus necesidades y por otro, que los cuidadores principales
puedan disfrutar de otras actividades, tanto solos como en compaiiia de
sus otros hijos, de forma que la dedicacién de sus hijos con autismo no
sea exclusiva.

Para ello desarrollaremos una serie de actividades de caracter ludico
con las personas con autismo. Estas actividades complementaran la
atencién dispensada a las personas con TEA en otros servicios a través
de la educacion para el ocio y la ocupacidn del tiempo libre.

El coordinador de la actividad de Ocio y Respiro Familiar, continuara
siendo un profesional (educador, maestro, pedagogo o psicdlogo)
cualificado en la atencion y tratamiento de las personas con TEA. Es el
responsable de que se lleven a cabo conforme a las directrices de la
Fundacion AUCAVI las actividades de ocio que satisfagan tanto las
necesidades de las personas con autismo como las necesidades de
descanso y ocio de sus familiares.

Estas actividades estardn tuteladas (programaciéon, metodologia y
evaluacidon) por los servicios centrales de atencion y asistencia a las
personas con TEA de la Fundacién AUCAVI, compartiendo con ellos su
estructura, dindmica y planteamientos de intervencion.
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B) Recursos humanos a emplear en la actividad previstos.

Personal asalariado 30,00 6.000,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00

Personal voluntario
DOFINAL oo e

710,00

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad previstos.

Personas fisicas 350,00
Personas juridicas 0,00
Personal voluntario 5,00

. 5
Facilitar a los menores y
jévenes con TEA experiencias
de ocio positivas adaptadas a
sus necesidades.

n2 de plazas de ocio cubiertas.
nivel de satisfaccién de los
participantes.

350
> 3.5 sobre 5

Proporcionar a las familias de
personas con TEA tiempos y
espacios para su descanso y
desarrollo personal

n? de plazas de ocio cubiertas.
nivel de satisfaccién de los
participantes.

350
> 3.5 sobre 5
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ACTIVIDAD 7

A) Identificacion.

Denominacion | Servicio de Promocion de la Autonomia Personal AUCAVI (SPAP
de la actividad | AUCAVI). Servicio de Adultos.

Tipo de '
actividad
Lugar donde |Sede principal: C/Ricardo Ortiz 29. 28017. Madrid. Algunas de las
se realizara la |actuaciones se desarrollan en entornos comunitarios y en otros espacios
actividad en funcidn de las necesidades y objetivos de las acciones.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

M Propia del fin fundacional [ Complementaria [ Otras actividades

El SPAP AUCAVI es un servicio especializado para adultos con TEA que pone a disposicion
de sus usuarios la planificacion y ejecucién de un itinerario de desarrollo personal y social.

Su objetivo es lograr el maximo bienestar emocional a través de acciones y programas
individualizados que incidan directamente en un mayor ajuste personal y en una mejor
inclusion social.

Para conseguir estos objetivos se desarrolla un Itinerario Individual, adaptandose de
manera flexible a la idiosincrasia de las diferentes situaciones. Dicho itinerario es dindmico
y cambiante en funcidn de situaciones concretas, conectando de manera integral todos los
recursos y dispositivos del servicio: preventivos, ludicos, habilitadores, educativos,
culturales, ocupacionales, laborales, sanitarios, de apoyo familiar, tecnolégicos, de ayudas
técnicas,...

Para el efectivo disefio e implementacién del Itinerario Individual, se contemplan los
siguientes procedimientos:

1. Valoracién: Comprende una serie de momentos y reuniones que en los que se
intercambia la informacién necesaria para poder planificar la programacion
personal, los pardmetros de intervencion especifica, la planificacién de apoyos, los
recursos necesarios, las actividades y acciones a desarrollar.

2. Establecimiento del Plan Personal: Nos referimos a la programacion de un Plan
Personalizado que contemple las caracteristicas y necesidades reales del usuario
asi como sus metas y deseos. El Plan Personal se programa en base a las areas de
Calidad de Vida. En cada una de estas areas se concretardn objetivos a alcanzar y
los resultados esperados. Esta programacién individualizada se planifica en
coordinacion y negociadamente con el usuario y la familia, que proporcionaran la
informacion completa y coordinada con el SPAP para un diagndstico y disefio
global y real de la situacion vital de la persona atendida. Para dicha participacion se
tomardn las medidas de adaptacidon y apoyo que se consideren necesarias. La
persona atendida es la protagonista de su propio Plan Personal, siendo
responsabilidad del SPAP y de su familia proporcionar los apoyos y oportunidades
necesarias para llevarlo a cabo.

3. Desarrollo del Plan Personal: Se refiere a la ejecucién y concrecién del PP en
acciones y actividades. Los objetivos recogidos en el Plan Personal se desarrollan
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en acciones estructuradas en tres ambitos: Formaciéon Permanente,
Autodeterminacion y Actividad Fisica. Estos tres ambitos enfocan el tipo de
acciones que debe recoger el Plan Personal, poniendo el acento en la importancia
de equilibrar las actividades cotidianas que deberian atender la globalidad de las
necesidades de la persona. De esta manera, el PP de un usuario comprenderia
actividades y acciones en estos tres ambitos de manera proporcionada y ajustada a
sus necesidades, intereses y deseos.

4. Evaluacién y seguimiento del Plan Personal: Se realizard un seguimiento continuo
del Plan Personal con dos momentos de valoracién a lo largo del afio. El primero
serd a primeros de afio, en el que se revisara el grado de adecuacién de los
objetivos planteados y de las acciones desarrolladas al respecto. El segundo serd
una valoracion e informe del grado de cumplimiento de los objetivos descritos en
el Plan Personal. También, en el informe anual individual, se incluird una valoracién
sobre cuestionarios e indicadores sobre calidad de vida para observar el grado de
satisfaccion de los usuarios. Para dicha valoracidn, al igual que en su planificacién,
se contara con la participacion del usuario y la familia. Proporcionando los apoyos y
adaptaciones necesarias al respecto. De los resultados obtenidos se concluirdn
aspectos a incorporar, eliminar o modificar en el Plan Personal, en un ejercicio
dinamico de mejora continua.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad previstos.

2.950,00
0,00
480,00

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Personas fisicas 5,00
Personas juridicas 0,00
Personal voluntario 0,00

SALDO FINAL ......

D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad previstos.

.

Incrementar el nimero de 1. Porcentaje de usuarios que
usuarios atendidos. permanecen en el Servicio. 95%
2. Ndmero de bajas. <1

Pag. n° 14



Numero de familias
atendidas con interés en el
servicio.

Numero de plazas
solicitadas.

>5

2-3

Lograr un elevado bienestar
emocional de los usuarios a
través de los planes
personales enfocados a
mejorar su calidad de vida

nivel de mejora en los
resultados valorados en los
cuestionarios sobre calidad
de vida.

>3 items mejorados

Aumentar el grado de
autonomia de la persona
proporcionando los apoyos
necesarios para ir
contribuyendo en procesos
de empoderamiento y
menor dependencia

. hivel de mejora en los

resultados valorados en los
cuestionarios de
autodeterminacion

>2 items mejorados

derechos de nuestros

mejoren y garanticen su

Conseguir una plena . poder llevar a cabo las <2
inclusion de los usuarios a actividades de participacion propuestas
través de un mejor ajuste social propuestas en el Plan fallidas
personal y una participacion Personal del usuario
social satisfactoria

Involucrar y coordinarse con nimero de reuniones >3
la familia como principal mantenidas reuniones
agente en el desarrollo del namero de iniciativas >3
Plan personal de la persona propuestas por las familias. propuestas
con TEA. numero de actividades >2 nuevas
nuevas que han actividades

» implementado.
Garantizar el ejercicio de los . llevar a cabo acciones que >2 acciones

implementadas

desarrollar las acciones y

desarrolladas.

usuarios. cumplimiento
Contrastar la percepcién del . Satisfaccion de las familias en >3.5 sobre 5
servicio por las familias. relaciéon a los documentos
oficiales emitidos.
Satisfaccidn de las familias >3.5 sobre 5
con la atencion a sus hijos.
Satisfaccion general con el >3.5
servicio.
Numero medio de encuestas >75%
de satisfaccion devueltas.
Implementar el “programa Numero de actividades 2
de convivencia y vida realizadas.
independiente” Numero de usuarios por >3
cada actividad.
Incrementar, consolidar y NiUmero de acciones >4
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experiencias de inclusion Numero de empresas / >3
laboral. entidades implicadas en el
proceso formativo.
Numero de convenios >4
formales establecidos.
Conseguir oportunidades de Numero de acciones de >4
participacion social con participacién social
empresas, instituciones o desarrolladas.
agrupaciones sociales que Numero de empresas / >4
puedan ser apoyos naturales entidades implicadas en el
en los procesos de proceso formativo.
desarrollo. Numero de convenios >3
formales establecidos.
Concluir la elaboracion de la Fecha de aprobacién de la Junio 2016
guia de procedimientos y guia.
protocolos del servicio de Numero de procedimientos y >10
adultos. protocolos implementados.
Revisar y mejorar los Numero de reuniones >5
procedimientos y mantenidas.
documentos del servicio Horas empleadas en el >220
desarrollo de los
documentos.
Nivel de revision de los >2
documentos.
Numero de personas que >2
intervienen en los
documentos.
Ofrecer formacion continua Numero de acciones >4
a los educadores y formativas.
trabajadores del servicio. Horas empleadas. >50
Difundir la experiencia del Numero de reuniones con >4
servicio en el ambito otros agentes profesionales.
profesional de los Servicios
Sociales.
Colaborar en la formacion de Convenios de colaboracion >2
futuros profesionales. con centros formativos
relacionados. v
Numero de alumnos de >3

practicas.
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ACTIVIDAD 8

A) Identificacion.

Denominacion
de la actividad
Tipo de
actividad
Lugar donde
se realizard la | Colegio AUCAVI.-SUR C/José Hierro 1. 28905. Getafe. Madrid.
actividad
Descripcién detallada de la actividad prevista:

Colegio AUCAVI-SUR

M Propia del fin fundacional [ Complementaria [0 Otras actividades

Servicio de atencién educativa para alumnos con Trastornos del Espectro del Autismo
entre 3 y 16 afios. El servicio se ofrece a través de 5 aulas diferentes donde se agrupan un
maximo de 25 alumnos en grupos de entre 3y 5.

El centro esta concertado con la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid
(Codigo de centro: 28076681), y se rige por sus directrices y estructuras de
funcionamiento.

La atencion que se ofrece al alumnado es muy especializada, y contempla todas las
dimensiones de desarrollo personal: la comunicacién, la interaccidn social, la vida en
comunidad, el ocio y aprovechamiento del tiempo libre, el desarrolio académico y
cognitivo, el desarrollo motor, las habilidades de autonomia y autodireccion, etc. La
atencién educativa se concreta en una propuesta de objetivos individualizada para el
curso escolar que se consensua con la familia y que sirve de referencia para establecer las
actividades y la temporalizacion de las mismas, asi como la base de analisis para realizar la
valoracion académica del rendimiento del alumno.

B) Recursos humanos a emplear en la actividad previstos.

Personal asalariado - 13,00 18.440,00

Personal con contrato de servicios ' 0,00 0,00
2.800,00
1.240,00

Personal voluntario

Personas fisicas 20,00
Personas juridicas 0,00

Personal voluntario 7,00
SALDO " _,_;\AL?.;.........;..........'.; .. . ' 27,00
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D) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad previstos.

Incrementar la oferta de 1. Ndmero de aulas concertadas con 25
plazas educativas y la la CAM
dotacidn de las mismas. 2. Porcentaje de alumnos que 95%
permanecen en el Centro
3. Nuamero de bajas. <2
4. Numero de familias atendidas. >50
5. Nuamero de plazas solicitadas. 10-15
Contrastar la percepcién 1. Satisfaccion de las familias en >4 sobre 5
del servicio por las familias. relacion a los documentos oficiales
emitidos.
2. Satisfaccidn de las familias con la >4 sobre 5
atencidn educativa.
3. Satisfaccién general con el servicio. >4 sobre 5
4. Numero medio de encuestas de
satisfaccién devueltas. >85%
Desarrollar los programas 1. Numero de programas
transversales del PEC desarrollados. >2
2. Numero de reuniones mantenidas
por programa. 8
3. Ndmero de profesionales por
reunion. >3
Elaborar e implementar la 1. Fecha de publicacién de la guia. Junio 2016
Guia de procedimientosy 2. Ndmero de procedimientos y >10
protocolos del centro protocolos implementados.
educativo.
Actualizar y difundir el PEC 1. Nuamero de reuniones mantenidas. >5
2. Horas empleadas en el desarrollo
del documento. 220
3. Nivel de revision del PEC.
4. Fecha de conclusién de la 7
actualizacién del PEC. Septiembre 2016
5. Ndmero de reuniones del Consejo
escolar sobre el RRI. 2
Desarrollar el programa de 1. Nudmero de alumnos participantes. >4
integracién escolar. 2. Numero de profesionales
implicados. 4
3. Numero de alumnos en combinada. 1
Implementar un programa 1. Nimero de acciones formativas. 4
de formacién y reciclaje 2. Horas empleadas. 30
interno.
Colaborar en la formacién 1. Acuerdo con Instituto para alumnos 1
de futuros profesionales. de TAFD.
2. Acuerdo con Instituto para alumnos
deTIS 1
- 3. Numero de alumnos de practicas. 6
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3.- PREVISION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

3.1) Previsidn de ingresos a obtener por la entidad

Rentas y otros igresos derivados del

Ventas y prestaciones de servicios de las

1.210.000,00

Ingresos ordinarios de las actividades 144.000,00
Subvenciones del sector publico 60.000,00
Aportaciones privadas 263.500,00

Otros tipos de ingresos

. 1.677.500,00

3.2) Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

Deudas contraidas

Otras obligaciones financieras asumidad

 TOTAL wecrvenees
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