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PERMISOS RETRIBUIDOS

MATRIMONIO
15 Dias naturales. 1 dia laborable para boda'de

hermanos/as o hijos/as

FALEECIMIENTO DE

FAMILIAR

7 dias por hijo/a o cényuge.3 dias por madres/padres
o hermanos/as. 2 dias parientes hasta 2° grddo

HOSPITALIZACION O
INTERVENCION QUIRURGICA DE
FAMILIAR

Tres dias naturales para accidente o enfermedad
grave, hospifchzacién o intervencion quirurgica de
parientes hasta segundo graclo de consanguinidad.
(5 dias +250 km desplazamiento). Un dia para
cirugia mayor. ambulatoria de parientes de 1° grado
que convivan con el/la'trabajador/a

NACIMIENTO © ADOPCION DE
HIJO/A

Tres dias naturales

TRASLADODE DOMICILIO HABITUAL
1 Dia laborable

LACTANCIA'DE ' HIJO/A,MENOR 12
MESES

1 Hora de ausencia de la jornoda diaria, dividible en
dos fracciones de 30 minutos

FUNCIQNES ,
SINDICALES/REPRESENTACION

Se establecerd'a lo que esta previsto en la |egis|c|cién
vigente

CUMPLIMIENT® DEL DEBER
INEXCUSABLE DE GARACTER
PUBLICO ROR SUERAGIO ACTIVO

Por el +iempo indispensob|e

EXAMENES PRENATALES

Por el tiempo necesario, siempre dentro de la jornadc
de trabajo.

PERMISOS NO RETRIBUIDOS

1 unico permiso al afio mdximo 90 dias de duracidn

CONSULTA MEDICA DE
ESPECIALISTA PARA TRABAJADOR/A
O FAMILIARES (1° GRADO
CONSAGUINIDAD)

Cuando no baja laboral, serdn

descontados de la retribucién del personc| en el mes
en que se produzca la visita

PERMISOS PARA EXAMENES

Méximo 200 horas al afo

EXCEDENCIAS
FORZOSA

Hasta que finalice la imposibi|idad de la asistencia al
trabajo. Deberd avisar de su reingreso dentro del
mes siguiente al cese del cargo

VOLUNTARIA

deriven en

Se debe reunir minimo 1 afio de antigiiedad. La
excedencia no duraréd menos de 4 meses ni mds de 5

CUIDADO DE HIJOS/AS

uracién no superior a tres afios a contar desde el
nacimiento, cdopcic’m o ccogidc del/de la menor de 8
anos

CUIDADO DIRECTO FAMILIAR
HASTA 2° GRADO CONSAGUINIDAD

Duracién no superior a 2 afos

PERMISO MATERNIDAD

16 semanas, (6 primeras ob|igc+orias) cmp|icb|e en
supuestos de parto multiple en dos semanas mads
por hijo/a a partir del segundo/a. A partir de la 6°
semana, puede disfrutar del perioclo el paclre, de
manera ininterrumpida y de forma simultdnea o
sucesiva con la madre. En caso de fallecimiento de
la madre, con independencia de que ésta realizara

o no a|gL’m +rabc|jo, el otro progenitor podrd hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension del contrato de
trabajo por maternidad. En caso de que trabajen
padre y madre podrén disfrutarlo de forma
simultdnea o sucesiva, pero siempre con el limite

establecido.

PERMISO PATERNIDAD

5 semanas ininferrumpiclas, cnmp|iab|es en
supuestos de parto, odopcio’n o acogimiento
md|+ip|es en dos dias mas por cada hijo/a a partir

de| segundo/c.

PERMISO ADOPCION O
ACOGIMIENTO

16 semanas inin+errumpidas, amp|iab|e en
supuestos de acogimientos mtfl|+ip|es en dos

semanas por CO(’JO menor a pGI“HI’ de| segundo/a.
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