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El Comité de igualdad de la fundacion Aucavi ha elaborado esta Guia con la finalidad de proponer formas para la utilizacion de un
lenguaje no sexista en las comunicaciones internas y externas de la fundacion, ofertas de empleo, redaccion de documentos, etc.
evitando asi discriminacion por razén de género y fomentando la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ambito

laboral.

En lo ultimos afos, y a partir de la aprobacidn de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, se estan produciendo importantes avances en el ambito social y legislativo que han propiciado cambios favorables para
conseguir que la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres sea real y efectiva.

Cada vez los cambios de mentalidad son mas atenuados y la mujer se incorpora progresivamente a las leyes y/o recomendaciones
internacionales a favor de la igualdad. El lenguaje, como instrumento por el cual expresamos nuestros pensamientos, nuestras ideas y
nuestra forma de concebir el mundo, es, por tanto, el reflejo de la cultura de una sociedad en un determinado momento. Los cambios

sociales conllevan inevitablemente cambios en los usos del lenguaje.

En una sociedad en la que la mujer ha desempenado un papel de subordinacion con respecto al hombre, asignando
comportamientos y roles distintos a cada uno de los dos sexos, el lenguaje representara esta situacion de dependencia y contribuye a
reforzarla. De la misma manera, en los ultimos anos, la posicion de la mujer en los distintos ambitos de la vida ha experimentado

cambios en los habitos linguisticos para responder a la nueva realidad.

Si se pretende que la utilizacion de nuestra lengua se adecue a los cambios que demanda la sociedad actual, uno de los aspectos que
se debera tener en cuenta es el uso no discriminatorio del lenguaje por razén de sexo, de forma que tanto hombres como mujeres se

encuentren representados de manera igualitaria.



El |enguoje inclusivo es un estilo que intenta asegurar que todas las personas de la sociedad
sean tratadas con el mismo respefo y nadie sea posodo por alto o denigrodo. El |enguc1je
inclusivo evita los términos que pueden ser considerados como estereotipos, asi como
ofensivos.

El obje’rivo de la comunicacién inclusiva es dar relevancia a la presencia de los dos sexos en
los diferentes mensajes emitidos y evitar también el uso de imdgenes, videos que puedan

afectar a la dignidod de mujeres u hombres.

Para |ogror este objetivo se recurre a férmulas |ingUfs’ricos que den cuenta de la presencia

de ambos sexos, entre ellas, el |engu0je no sexista.

- Lenguaje sexista es oque| que oculta, infravalora, subordina y/o exc|uye a las personas, en
concreto a las mujeres.

- Lenguoje no sexista es un uso iguo|i+orio del |enguoje, de forma consciente, pre’rende
fomentar una imagen equitativa y no esi‘ereo’ripodo de las personas a las que se dirige o

refiere.

La lengua espafiola dispone de recursos suficientes para que, sin apartarse de la normas
|ingt'j|'s+icos, puedo no solo reF|ejor la iguo|o|oo|, sino contribuir a ella.
Con esta guia se pre’rende integrar la perspectiva de género en todos los procesos que se
originan en una fundacion.

En este sentido, el presente documento serd una herramienta prdctica y sencillg, o|irigic|o a
todos los miembros con un fin: evitar el uso sexista, garantizando un lenguaje inclusivo y

reso|viendo dUdOS que se puedon preserﬁcr.




Para hacer un uso no discriminatorio del |engu0je se deben tener en cuenta no sdlo los aspectos
formales y semdnticos de la |engu0, sino también los aspectos sociales y culturales. Se pueden
sugerir estrategias y recursos que nos oyuden, pero en funcién del contexto y de lo que

queramos comunicar tendremos que odopk}r el |enguoje a nuestros objetivos.

Con esta Guia no prefenclemos hacer un +robojo de gramatica, sino destacar oque”os usos de la
\enguo espoﬁo|c| que creemos que favorecen un trato no discriminatorio hacia la mujer. Se trata

o|e so|oer qUé queremos comunicar Yy usar |Cl €S+YO+€giO mas odecuoda en COdO CAso.






Términos que, independienJremen’re de su género gromo+ico|, se refieren a hombres y mujeres: persona, victima, criatura, cényuge, personaje

Todos se verdn ofectados por esta

medida.

Seglin lo previsto en la normativa
vigente, los dafados en el accidente
laboral  recibirdn las indemnizaciones
pertinentes.

Todas  las personas se  verdn
afectadas por esta medida.

Segun lo previsto en la normativa
vigente, las victimas del accidente
|oboro|, recibirdn las indemnizaciones
pertinentes.

Términos que designcm en singu|or conjuntos de entidades: ciudadania, pob|ocién, familia, alumnado, humanidad...

Se avisa a los trabajadores de |a
fundacidn que la revisién médica

serd el proximo martes.

Se avisa a la p|qn’ri||o de lo
fundacién que la revision médica

serd el préximo martes.



LOS OFICIOS;
PROFESIONES'Y
CARGOS DE
RESPONSABILIDAD

Feminizacidon de los términos,
acorde a la reo|idod, siguiendo

la tendencia genero| del espoﬁo|

<-O para QI moscu|ino y =@

para el Femenino):

BOMBERA / BOMBERO

PINTOR / PINTORA
<8

BAILARIN / BAILARINA
F
K’ X
)

CIENTIFICO / CIENTIFICA

PROFESOR / PROFESORA

ESCRITOR / ESCRITORA

\

PANADERO / PANADERA

DIRECTOR / DIRECTORA

R



Op’ror por la simetria en el tratamiento para contribuir a un uso iguo|i+orio del |enguoje, por ello se aconseja, alternar el orden de masculino y

femenino, un uso adecuado de formas de fratamiento de cortesia, o bien, un fratamiento homogéneo en todo el texto

LD /Sr.... 1. D/Daaq....... /Sr./Sra.....co.../Nombre y apellidos
2. Trabajadores en excedencia. 2. Trabajadores y trabajadoras en excedencio.

3. El interesado 3. El/La interesado/a; La persona interesada

4. Firma del interesado. 4. Firma del interesado/a

Podemos recurrir también ol emp|eo de aposiciones exp|ico+ivos para nombrar ambos géneros que c|orhciquen que el masculino esta utilizado como genérico,
impidiendo asi otra interpretacion

Los afectados recibirdn una Las personas afectadas recibirdn

indemnizacion. una indemnizacion.



Omitir el determinante delante de sustantivo invariable o sustituir el determinante que acompafia a un

sustantivo invariable por otros sin marcas de género (cadg, cuo|quier):

El vocal de la comisién; el representante de los
sindicatos

Todos los solicitantes deberdn presentar el DNI.

Vocal de la comisién; representante de la

comision

Cada solicitante deberd presentar el DNI.




Alternativas ol masculino generico

Cuando se habla de seres animados (personas y otras especies), el género gramatical masculino se usa para
sefialar a todas las personas del grupo, sin distincién de su género, es decir, tanto mujeres como hombres. A
este uso, que es propio de nuestra gramdtica castellana, se le conoce como "uso no marcado” del masculino o,

simp|emen+e, "masculino genérico". Alternativas:

- Sustituir articulo "que” por la forma “quien” o el genérico "persona’

- Evitar el uso de indefinidos "Uno/s, q|guno/s, todo/s”

- Sustituir los verbos “ser/estar”

- Utilizar términos colectivos y abstractos para sustituir po|dbros marcadas sexualmente.

- Cuando no produce ambigiiedad, se puede omitir la referencia directa o bien utilizar infinitivos o,

por ejemp|o, e| pronombre “se"

1. Los que no presenten el DNI no serdn 1. Las personas/ Quienes que no presenten el DNI
admitidos. no serdn admitidos/as.

2. Si alguno tiene algo que alegar lo debersd 2. Si alguien tiene algo que alegar lo debersd
realizar por escrito. realizar por escrito.
3. Unos optaron por no inscribirse en la 3. Unas personas optaron por no inscribirse en la
bolsa de trabajo. bolsa de trabajo.
4. Todos los que no cumplan los requisitos. 4. Todas las personas que no cumplan los
5. Estamos comprometidos con este proyecto. requisitos.

6. Quien trabaja aqui estd obligado a... 5. Tenemos un compromiso con este proyecto

7. Hay puestos vacantes para sefioras de la 6. Quien trabaja aqui tiene la obligacién de...

|impiezo.
8. Los trabajadores participardn en las
reuniones de equipo.

9. Si un empleado solicita un dia libre...

7. Hay puestos vacantes para personq| de
limpieza.

8. EI persono| participard en las reuniones de
equipo

9. Si se solicita un dia libre...



ANTEPONER LA LOS AFECTADOS LAS PERSONAS AFECTADAS

PALABRA
"PERSONA" A LA 20 Sop og
EXPRESION ﬁ’:}c'
SEXISTA O
DISCRIMINATORIA
LOS TRABAJADORES LAS PERSONAS TRABAJADORAS
Con esta mayor neutralidad del
término, conseguimos incluir de
una forma mds efectiva a ambos
sexos para una frase o un pdrrofo
cuo|quiero
LOS DISCAPACITADOS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
LOS ENFERMOS PERSONAS ENFERMAS
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EL SEXISMO EN LOS
MEDIOS DE
COMUNICACION E
IMAGENES

La comunicacién visual, el mensaje que transmiten las imdgenes, quizds-mente sea mds directo que las propias
palabras. En muchas ocasiones, mediante la imagen, se encuentran situaciones que responden a una sociedad
sexista, exc|uyen+e y/o violenta; y, como consecuencia, se desarrollan mensajes es+ereo+ipados por el género,
discriminatorios con la diversidad, impulsores de comportamientos agresivos, etc. Cada uso que hacemos de éstas

transmite ic|e0|og|'as, intenciones, cultura.

Por ello, hay que prestar atencidon a:

l. La transmisién de modelos diferenciados a nivel sexual. 2. Evitar reproducir roles tradicionales de
género.

3. Equilibrio numérico entre hombres y mujeres. 4. No utilizar a las mujeres como objeto de captacién o de
uso.

5. Posicidn de mujeres y hombres en fofogrcncl'qs mixtas. 6. Diversidad en edad, cultura, opcion sexual, fisico,
etc.

7- Mostrar a las mujeres como sujetas activas. 8. No potenciar el deseo por el cuerpo como

objeto.



ALCGUNOS EJEMPLOS
DE IMAGENES DE
PUBLICIDAD SEXISTA

LA MUJER QUE NO
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th://WWW.mujeresenred.ne+/| MG/poh(

/recopi|ct+orio_|enguojenosexisjrqu](

http://www.acsur.org/IMG/pdf

/Manuo|_o|e_|enguoje_no_sexiero.de

I’]H’p://WWW.U pm.es/s{s/Rec’ro rado/Gere ncio/|g ualdad/Le nguaje

/lenguaje _sexista%20Delegaci
%C3%B3n%20de%20lgualdad %20de %20M % C3% Allaga.pdf

Direccién General de la Mujer y por la |gu0|o|oo|. |guo|o|od, |engu0je
y Administracién: propuestas para un uso no sexista del lenguaije.

Conselleria de Bienestar Social
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